UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA ORAS INSURATEI

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la examenul pentru promovarea in grad profesional imediat superior celui detinut a
functionarului public din cadrul Serviciului financiar-contabil,Compartiment buget contabilitate al
aparatului de specialitate al primarului orasului Insurétei, judetul Briila

1. Descrieti libertatea individuald 20 pect.

BAREM
Barem: Constitutia Romaniei, Art. 23

ART. 23

Libertatea individuala

(1) Libertatea individuald si siguranta persoanei sunt inviolabile. 1 pct.

(2) Perchezitionarea, refinerea sau arestarea unei persoane sunt permise numai in cazurile si cu procedura prevazute
de lege. 2 pct.

(3) Retinerea nu poate depéasi 24 de ore. 1 pct.

(4) Arestarea preventiva se dispune de judecator si numai in cursul procesului penal. 1pct.

(5) In cursul urmaririi penale arestarea preventiva se poate dispune pentru cel mult 30 de zile si se poate prelungi cu
cate cel mult 30 de zile, fara ca durata totald s& depaseasca un termen rezonabil, si nu mai mult de 180 de zile. 3 pct.

(6) In faza de judecata instanta este obligata, in conditiile legii, s& verifice periodic, si nu mai tarziu de 60 de zile,
legalitatea si temeinicia arestarii preventive si sa dispun3, de indat, punerea Tn libertate a inculpatului, daca temeiurile
care au determinat arestarea preventiva au incetat sau dac instanta constat# c& nu exista temeiuri noi care si justifice
mentinerea privarii de libertate. 3 pet.

(7) Incheierile instantei privind masura arestarii preventive sunt supuse cailor de atac previzute de lege. 1 pct.

(8) Celui retinut sau arestat i se aduc de indata la cunostint, in limba pe care o intelege, motivele retinerii sau ale
arestarii, iar nvinuirea, in cel mai scurt termen; Tnvinuirea se aduce la cunostinta numai in prezenta unui avocat, ales
sau numit din oficiu. 3 pct.

(9) Punerea n libertate a celui retinut sau arestat este obligatorie, dacs motivele acestor masuri au disparut, precum
$i in alte situatii prevazute de lege. 1 pct.

(10) Persoana arestatd preventiv are dreptul s3 ceard punerea sa in libertate provizorie, sub control judiciar sau pe
cautiune. 1 pct.

(11) Pana la raméanerea definitiva a hotararii judecatoresti de condamnare, persoana este consideratd nevinovata. 1
pct

(12) Nici o pedeapsa nu poate fi stabilitd sau aplicata decat in conditiile si Tn temeiul legii. 1 pct

(13) Sanctiunea privativa de libertate nu poate fi decét de naturs penala. 1 pct.
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BAREM

Prin egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul nediscriminatoriu
la: -2 puncte

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activit&ti;- 2 puncte

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale; -2 puncte

¢) venituri egale pentru munca de valoare egalé; -2 puncte

d) informare gi consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia; -2 puncte

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;- 2 puncte

f) condiii de incadrare in munca si de munca ce respects normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;- 2 puncte

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate sociald: -2
puncte

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;- 2 puncte

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. -2 puncte
(Cap.ll. art.7)

3 4) Ce este Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii?

BAREM

BAREM-20 puncte

CAPITOLUL Il

Dispozitii speciale

SECTIUNEA a Vl-a- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

ART. 16-20 puncte

Consiliul National pentru Combaterea Discriminrii, denumit in continuare Consiliul, este autoritatea de stat in
domeniul discriminarii, autonoma, cu personalitate juridics, aflata sub control parlamentar si totodata garant al respectéarii
si aplicarii principiului nediscriminarii, in conformitate cu legislatia intern in vigoare si cu documentele internationale la
care Romania este parte.

4. Precizati situatiile cand se angajeaza raspunderea civila a functionarului public conform OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. -20 puncte

BAREM

Raspunderea civild a funcfionarului public se angajeazé:
a) pentru pagubele produse cu vinovétie patrimoniului autoritatii sau institufiei publice in care functioneaza; 10 puncte
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit: - 5 puncte
¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul
unei hotarari judecatoresti definitive.-
5 puncte
(Partea a Vl-a, titlul II, art.499)

5. Ce trebuie s& cuprinda contabilitatea publica potrivit Legii Nr. 82/1991 din 24 decembrie 1991, Legea contabilit3tii? -
20 puncte

BAREM
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(3)d a
Contabilitatea publica cuprinde:
a) contabilitatea veniturilor i cheltuielilor bugetare, care sa reflecte incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente
exercitiului bugetar; - 3puncte
b) contabilitatea Trezoreriei Statului; - 3puncte o
¢) contabilitatea generald bazata pe principiul constatarii drepturilor si obligatiilor, care sa reflecte evolutia situatiei
financiare si patrimoniale, precum si a excedentului sau a deficitului patrimonial. - 3puncte
(3) Contabilitatea institutiilor publice asigura informatii ordonatorilor de credite cu privire la executia bugetelor de
venituri si cheltuieli, patrimoniul aflat in administrare, precum si pentru intocmirea contului general anual de executie a
bugetului de stat, a contului anual de executie a bugetului asigurérilor sociale de stat, fondurilor speciale, precum si a
conturilor anuale de executie ale bugetelor locale. -5 puncte

bilitatii NR.82/

COMISIE CONCURS
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